
 

 

Beim Bevollmächtigten der Freien Hansestadt Bremen beim Bund ist zum 
nächstmöglichen Zeitpunkt im Referat Zentrale Dienste  

 
der Dienstposten eine:r Fahrer:in (w/m/d) 

 
 

Entgeltgruppe TV-L E 5  
in Abhängigkeit der persönlichen Voraussetzungen 

 
Kennziffer LVHB 01/2023 

 
in Vollzeit zu besetzen. Der Dienstort ist Berlin. 
 
 
Die Landesvertretung Bremen in Berlin fungiert als Bindeglied zwischen dem Senat, den 
Senatsverwaltungen in Bremen, der Bundesregierung, dem Bundesrat, dem Bundestag 
und den europäischen Institutionen in Brüssel. Sie vertritt das Land Bremen als oberste 
Landesbehörde in Berlin. Die Landesvertretung als Schaufenster des Landes Bremen 
bietet den Raum, Personen und Institutionen, bremische Kultur und Kulinarik auf der 
Berliner Bühne zu präsentieren. 
 
Die Aufgabenschwerpunkte sind: 
 Fahrtätigkeit für den Bevollmächtigten 
 Auf- und Abbauarbeiten für den Veranstaltungsbereich inkl. Veranstaltungstechnik 
 Instandhaltung der Liegenschaft unter Einbindung und Kontrolle von Fremdfirmen 
 Unterstützung bei der Umsetzung rechtlicher Vorgaben in den Bereichen (Gebäude-

)Sicherheit und Barrierefreiheit 
 
Anforderungsprofil: 

 Abgeschlossene Berufsausbildung vorzugsweise in einem Kfz-Handwerksberuf 
oder eine Tätigkeit als Personen- oder Berufskraftwagenfahrer:in (w/m/d)) 

 Führerscheinklasse B 
 Einschlägige und durch mind. zweijährige Berufserfahrung nachgewiesene 

Praxiskenntnisse in einem der aufgeführten Bereiche 
 Bereitschaft zur Mitarbeit bei Veranstaltungen an Wochenenden / in Abendstunden 
 MS-Office-Kenntnisse (insbesondere Word, Outlook)  
 Körperliche Belastbarkeit, Eigeninitiative, selbstständiges Arbeiten, Fähigkeit zur 

Kooperation, ein hohes Maß an Kommunikationsfähigkeit sowie die Bereitschaft zur 
Teamarbeit werden erwartet. 

Wir bieten: 
 einen krisensicheren Arbeitsplatz  
 leistungsgerechte Vergütung inkl. Altersvorsorgeleistungen; vermögenswirksamer 

Leistungen  
 ein teamorientiertes und gutes Arbeitsklima 
 eine fundierte Einarbeitung  
 eine umfassende Fort- und Weiterbildung 
 die Vereinbarkeit von Beruf und Familie 
 flexible Arbeitszeiten 

 



 

 

Allgemeine Hinweise 

Um die Unterrepräsentanz von Frauen in diesem Bereich abzubauen, sind Frauen bei 
gleicher Qualifikation wie ihre männlichen Bewerber vorrangig zu berücksichtigen, sofern 
nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Gründe überwiegen. Frauen werden 
ausdrücklich aufgefordert, sich zu bewerben. 
 
Schwerbehinderten Bewerber:innen wird bei im Wesentlichen gleicher fachlicher und 
persönlicher Eignung der Vorrang gegeben.  
 
Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund werden begrüßt.  
 
Diese Stelle ist für Teilzeitarbeit geeignet. 
 
Bewerbungen fügen Sie eine aktuelle Beurteilung bzw. ein aktuelles Zeugnis sowie 
den Befähigungsnachweis bei.  
 
Für Rückfragen steht die Abschnittsleitung Frau Holzhey unter 030 26930 34973 zur 
Verfügung. 
 
Zuständige Ansprechpartnerin für den Verfahrensablauf ist Frau Hamann vom 
Bewerbermanagement bei Performa Nord (Tel.: 0421 361 50477). 
 
Ihre Bewerbung (gerne per Mail als PDF-Format) richten Sie bitte bis zum 10.03.2023 
an 
 
Performa Nord 
Bewerbermanagement 
Kennziffer: LVHB 01/2023 
Schillerstr. 1 
28195 Bremen 
E-Mail: bewerbermanagement@performanord.bremen.de 
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